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TITULO|

DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
Da Caracterizagcéo

Artigo 1° - A Escola Técnica Fortec funciona regularmente nas seguintes unidades:

Unidade Il — Rua Indaia, n® 119, Jardim Guilhermina, Praia Grande, Sao Paulo.
Unidade IV — Av. Presidente Wilson, n° 1013, Centro, Sao Vicente, Sao Paulo.
Unidade V — Av. Nacdes Unidas, n° 956, Vila Nova, Cubatdo, Sao Paulo.

Artigo 2° - A Escola Técnica Fortec, doravante designada simplesmente escola, mantém os seguintes cursos:

UNIDADE Il

1. Ensino Fundamental - Autoriza¢éo de Funcionamento - Portaria DRES, publicada em D.O.E. de 03/03/93,
pagina 11. Substituida pela Portaria DRES, publicada em D.O.E. de 18/01/94, pagina 21;
2. Aprovacéao de Alteracdo Regimental, Portaria DRES, publicada em D.O.E. de 03/03/93, pagina 11.

Alteracdo Regimental, Portaria D.E. de S&o Vicente, publicada em D.O.E. de 03/03/95, pagina 13.

Alteracdo Regimental Portaria D.E de S&o Vicente, publicada em 10/12/2020.

3. Ensino Médio - Autorizagdo de Funcionamento, Portaria D.E. de S&o Vicente, publicada em D.O.E. de
10/02/98.

4. Habilitag@o Profissional Técnico de Nivel Médio em Informatica — Portaria DRE de S&o Vicente, publicada
em 21/12/2020.

5. Educacéo Infantil - Autorizagdo de Funcionamento, Portaria D.E. de S&o Vicente, publicada em D.O.E.
de 06/05/06, pagina 17.

6. Habilitag@o Profissional Técnico de Nivel Médio em Logistica — Portaria DRE de S&o Vicente de
12/04/2021.

7. Habilitagdo Profissional Técnico de Nivel Médio em Mecatrénica — Portaria DRE de Sao Vicente,
publicada em 05/10/2020

8. Habilitacdo Profissional Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho — Portaria DRE de Séo
Vicente, publicada em 05/10/2020

9. Habilitagdo Profissional Técnico de Nivel Médio em Administracdo — Portaria DRE de S&o Vicente,
publicada em 23/05/2019

10. Habilitacdo Profissional Técnico de Nivel Médio em Jogos Digitais — Portaria DRE de S&o Vicente,
publicada em 05/01/2021

11. Habilitagdo Profissional Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica — Portaria DRE de S&o Vicente,
publicada em 12/04/2021
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CAPITULOII

Dos Objetivos

Artigo 3° - Os objetivos do Ensino Fundamental e Médio convergem para os fins mais amplos da Educacao
Nacional expressos na Lei Federal n°® 9394/96.

PARAGRAFO UNICO — A preparacéo para o trabalho enseja a habilitagdo profissional.

Artigo 4° - A Escola Técnica Fortec, em harmonia com os fins e principios estabelecidos pela Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que fixa as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, tem por objetivos nas areas dos
Cursos que ministra:

I Educacéo Infantil: o desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a ag&o da familia e da comunidade.

Il Ensino Fundamental: a formac¢éo basica do cidaddo mediante o desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; a compreensao do
ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a
sociedade; o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formag&o de atitudes e valores; o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

[ Ensino Médio: a consolidacéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos; a preparacao béasica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢es de ocupacgédo ou
aperfeicoamento posteriores; o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e
o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico; a compreensao dos fundamentos cientifico-
tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

v Educacao Profissional: promove a transi¢do entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens e
adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades produtivas,
proporcionando a formacéo de profissionais aptos a exercerem atividades especificas no trabalho.

CAPITULO Il

Da Populagéo Escolar e Regimmde Funcionaanto

Artigo 5° - A Escola esta situada junto a importante pélo industrial do Estado de S&o Paulo motivo pelo qual as
opcoes profissionalizantes propostas por esta Escola serdo vitais para o desenvolvimento destas empresas.

Artigo 6° - A populacgao escolar é mista.

Artigo 7° - A Escola funciona em regime de externato nos periodos diurno e noturno, em turnos matutino, vespertino
e noturno.

Artigo 8° - A Escola se organiza em séries anuais na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental, Médio e Educacéo
Profissional. O Ensino Médio organiza-se nas odalidades presencial e a seirpresencial.

PARAGRAFO UNICO — Em mddulos semestrais na Educacéo Profissional, para os alunos que ja concluiram o
Ensino Médio.
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CAPITULO IV

Dos Convénios de Entrosagera Intercopieantaridade

Artigo 9° - A Escola poderda manter convénios de entrosagem e intercomplementaridade com outros
estabelecimentos de ensino, associa¢fes, empresas e instituicdes sociais, em moldes a serem convencionados,
sempre que tal medida for necessaria ou aconselhavel.

I Os convénios de entrosagem estipulardo as adaptacdes regimentais que se fizerem necessdrias para os
estabelecimentos interessados e somente serdo efetivados apds a aprovacdo de alteragdes regimentais pelo
6rgéo competente.

Il Os convénios de intercomplementaridade serdo previamente submetidos a apreciacdo das autoridades
superiores de ensino e somente entrardo em execuc¢do depois de aprovados.

TiTuLoO Il

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

CAPITULO |

Da Estrutura Funcional

Artigo 10 - A administracdo da Escola é exercida pelos seguintes 6rgaos:

| Geréncia Educacional;
Il Geréncia Administrativa;

i Direcéo;

v Secretaria;

\% Coordenacdo Pedagogica
VI Coordenadora Administrativa

PARAGRAFO UNICO — Na execucao de suas atividades, a Administragio conta com outros 6rgdos de apoio.

Artigo 11 - Constituem Servigos Auxiliares da Administracéo:

| Portaria,

I Inspecéo de Alunos;

1l Servente;

v Biblioteca,;

\ Monitores de Laboratério.

Artigo 12 - Constituem Atividades Técnicas da Escola:

I Coordenacéo Técnica
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CAPITULO Il

Da Hierarquizacao Admistrativa
Secéo |

Das Atividades Admistrativas
Subsecéo |

Da Diretoria da Escola

Artigo 13 - A Direcdo € o nucleo responsavel por todas as fun¢gdes administrativas e técnicas, hierarquicamente
superior a todos os outros, competindo-lhe a efetiva orientacéo e coordenacéo dos trabalhos administrativos, a
representacao da Escola perante os 6rgédos publicos federais, estaduais, municipais e a comunidade.

Artigo 14 - Integram a Direc¢éo da Escola:

I Diretor (a) da Escola

1] Coordenador (a) Administrativo
1] Coordenador (a) Pedagégico
v Coordenador (a) Técnico

§1° O Diretor é contratado pela Entidade Mantenedora e em seu nome exerce suas fun¢des, nos termos deste
Regimento Escolar e demais determinacdes legais.

§2° O Diretor € educador qualificado devidamente habilitado e investido em suas fun¢fes junto aos 6rgdos
competentes.

§3° O Diretor delega parte de suas fun¢gBes administrativas ao Coordenador Administrativo, quanto a funcéo
interna de relacdo com a comunidade e de servigos burocréticos.

Artigo 15 — Sé&o atribuigbes do Diretor:

| — participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da escola e zelar pela sua execucgéo;

Il — zelar para que se cumpra regularmente, no &mbito de sua agéo, a ordem educacional e administrativa vigente;
Il — representar o estabelecimento e presidir todos os atos escolares;

IV — autorizar matricula de alunos;

V — superintender todas as atividades da escola;

VI — receber documentos, peti¢cdes, recursos e processos que lhe forem encaminhados, remetendo-lhes a quem
de direito, devidamente informados e com parecer conclusivo, quando for o caso, nos prazos legais;

VIl — visar a escrituracdo e a correspondéncia;

VIl — abrir, rubricar, e encerrar 0s livros em uso na secretaria da escola;

IX — organizar os horarios de trabalho do pessoal administrativo, técnico e docente;

X — encerrar, diariamente, o ponto do pessoal administrativo, técnico e docente;

XI — propor a Mantenedora a admisséo e dispensa de professores e demais funcionarios;

XIl — aplicar as penalidades previstas neste Regimento;

XIll — promover, a partir de sugestfes do pessoal técnico e administrativo, iniciativas que visem ao enriguecimento
educacional de toda a equipe;

XIV — assinar, juntamente com o Secretario, fichas, atas, certificados e outros documentos;

XV — adotar decisbes de emergéncia em casos previstos neste Regimento, dando ciéncia, posteriormente, as
autoridades competentes.

Artigo 16 - E vedado ao Diretor:

I tratar, sem a devida urbanidade, alunos, professores, funcionarios administrativos ou pessoas que 0
procurem na Escola;

Il coagir ou aliciar seus subordinados para atitudes de natureza politica, comercial ou religiosa;
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[ encaminhar expedientes, documentos oficiais ou processos em andamento pelos canais que ndo sejam
competentes.

Artigo 17 — O Coordenador Administrativo € o nicleo auxiliar da Diregéo.

Artigo 18 - Ao Coordenador Pedagégico compete substituir o Diretor em sua auséncia ou impedimento.

Subsecéo Il
Da Secretaria

Artigo 19 - A Secretaria é a unidade administrativa encarregada da execucdo dos trabalhos pertinentes a
escrituragdo, a correspondéncia e ao arquivo da escola, devendo, ainda, participar da elaboracéo da Proposta
Pedagdgica.

Artigo 20 - O Secretario é pessoa qualificada e investido em suas func¢des, subordinando-se hierarquicamente a
Direcdo da Escola.

Artigo 21 — A documentacao sera organizada pela Secretaria de modo a permitir a verificacao:
| - da identidade de cada aluno, a autenticidade e regularidade de sua vida escolar

Il — da identificacdo e qualificagéo profissional do pessoal docente, técnico e administrativo;

Il - das relagbes individuais e coletivas de trabalho dos professores e do pessoal em geral;

IV — dos termos de visita das autoridades escolares

Artigo 22 - S4o arquivados na Secretaria:

I - fichas individuais de alunos;

I - pastas prontuarios de alunos, constituindo o arquivo em movimento;
I - pastas-prontuarios de ex-alunos, constituindo arquivo morto;

v - pasta-prontuario de professores;

Vv - pasta-prontuério do pessoal técnico administrativo;

VI - pastas de recortes, decretos, portarias, autorizacdes e demais publicacdes legais referentes a escola;
Vil - pasta de termos de visita de supervisores de ensino e outras autoridades de ensino;

VIl - controle biométrico de ponto do pessoal administrativo;

IX - controle biométrico do pessoal docente;

X - livro de matricula dos alunos;

Xl - livro de atas de reunides do Conselho de Classes e Série;

XIl - livro de registro de visitas e promoc¢6es da escola;

Xl - livro de atas de reunides do Conselho de Professores;

XV - livro de atas de Resultados Finais;

XV - livro de atas de reunifes de Pais e Mestres;

XVI - livro de atas de reunifes Pedagdégicas e Administrativas;

XVII - pasta de resultados finais por cursos e séries e resultados de recuperacgéo;

XVIII - livro de atas de processos de adaptacao por curso e série;

XIX - livro de registros de certificados e diploma;

XX - pastas para o arquivo do Plano de Curso, do Plano de Gestdo e do Regimento Escolar;

XXI - diarios de classe, ao final do ano letivo, pelo prazo minimo de dois anos, findos os quais, poderéo ser
incinerados;

XXII - livro de atas de registro de Estagio Supervisionado.

Artigo 23 — S&o atribui¢bes do Secretario:

| — responder perante a Direcéo da Escola pelo expediente e servi¢os gerais da Secretaria;

Il — organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos documentos escolares e atender prontamente
qualquer pedido ou esclarecimentos de interessados ou da Dire¢&do da Escola;

Il — redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do Diretor ou substituto
legal;

IV — escriturar livros, fichas e demais documentos escolares, assegurando a clareza da escrituracéo;

7
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V — assinar, juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros documentos;

VI — verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula de alunos, encaminhando os casos especiais
a consideracéo da Direcéao;

VIl — manter atualizados o arquivo de legislacdo e a documentacéo pertinentes ao Estabelecimento.

Artigo 24 - O Secretario € substituido em suas faltas, impedimento e férias, por escriturario designado pela
Diretoria;

Subsecéo Il
DaBiblioteca

Artigo 25 - A Biblioteca tem regulamento préprio aprovado, pela Diretoria da Escola, podendo ser modificado,
quando dispositivos ou planejamentos legais do ensino o exigirem.

Artigo 26 - O Bibliotecario tem as seguintes atribuicfes:
I Elaborar e executar a programacéo das atividades da Biblioteca
Il Assegurar a adequada organizag&o e funcionamento da Biblioteca

Secao Il

Das Atividades Técnicas da Escola

Artigo 27 - As Atividades Técnicas compreendem o conjunto de fun¢des destinadas a proporcionar suporte técnico
as atividades docentes e discentes. O pessoal administrativo contratado pela Entidade Mantenedora, em nimero
necessario ao desempenho das fungdes de controle de portaria, vigilancia das instala¢des, guarda e manutencao
do material e mobiliario escolar, limpeza e higiene dos ambientes escolares.

Artigo 28 - Os profissionais s8o devidamente habilitados e investidos nas suas fungfes, subordinando-se a
Diretoria da Escola.

Subsecéo |
Da Coordenacdo Pedagédgica

Artigo 29 - Ao Coordenador Pedagégico cabem as seguintes atribuigcdes:

I coordenar a elaboragéo do Plano de Gestdo com a cooperacdo do corpo docente;

Il estudar a diversidade de aprendizagem dos alunos e, se necessério, implantar novos métodos de ensino;
Il levantar os interesses dos professores e do pessoal administrativo, para programacdo de cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal em geral, a serem proporcionados pela Escola ou por Entidades de
Ensino, Associacdo ou Empresas;

v participar do Conselho de Professores;
V participar do Conselho de Classe;
VI supervisionar o processo de adaptacao.

Artigo 30 - Nos seus afastamentos, o Coordenador Pedagaogico é substituido por elemento devidamente qualificado
e habilitado e na auséncia deste, pelo Diretor.

Secéo Il

Registro de Epregados nos Teros da Lei

Artigo 31 - A admissdo do pessoal técnico-administrativo e docente € feita mediante contrato de trabalho
especifico, para vigorar individualmente nos termos da CLT.

8
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Artigo 32 - A Escola garante ao pessoal docente e técnico remuneracdo e pagamentos pontuais ao término de
cada més e nos meses de férias escolares e pessoais.

Artigo 33 - Os professores e técnicos sdo admitidos depois de satisfeitas as exigéncias legais ou
autorizacédo de trabalho pelos érgdos competentes de Ensino, e registro de habilitacédo profissional.

PARAGRAFO UNICO - Os registros do pessoal docente e técnico, em xerox simples, ficam arquivados na
Secretaria da Escola junto com processo de autorizac&o de investidura de professores feita pela DE.

TiTULO NI

DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |

Do Corpo Docente
Secao |

Da Constituicédo

Artigo 34 - O Corpo Docente da Escola € constituido por todos os professores admitidos por selecédo, devidamente
habilitados, registrados ou autorizados, em exercicio na Escola. Os professores serdo contratados pela Entidade
Mantenedora, de acordo com as exigéncias das leis de ensino em vigor, combinados com os dispositivos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e com as normas deste Regimento.

Artigo 35 - S&o atribuicdes do Corpo Docente:

I elaborar o planejamento de ensino de sua disciplina;

1] orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e carga horaria;
IIl organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e analisar os resultados apresentadospelos
alunos;

v entregar a Secretaria os resultados das avaliagbes de aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

\% observar o regime escolar e disciplinar da Escola;

VI participar de todas as reunides e Conselhos previstos e previamente divulgados;

Vi atuar como supervisor de estagio, quando for designado;

VI proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicol6gica,

material ou de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de
assisténcia;

IX responsabilizar-se pela atualizagdo, manuteng&o e conservagao de equipamentos e instrumentos em uso
nos laboratdrios, salas de video e multimidia, e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular;

X - ministrar aulas, proceder a avaliacdes e e cumprir tarefas individuais e em grupo, de acordo com a orientacdo
pedagogica da escola, em horério estabelecido;

XI — participar das atividades programadas para atualizacdo e aperfeicoamente;

Xll - exercer as demais atribuigcBes que lhe forem previstas em Lei e neste Regimento.

Secéo Il
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Dos Direitos do Professor

Artigo 36 - Constituem direitos do Professor:

I valer-se de técnicas pedagodgicas proprias para obter melhor rendimento de seus alunos;

Il utilizar-se de todos os recursos disponiveis na Escola para atingir os fins educacionais a que se propde;
i ser tratado com urbanidade e respeito pelos componentes do quadro de pessoal da Escola, pelos alunos
€ Seus pais ou responsaveis;

v receber remuneragdo condigna, em data certa;

Vv representar formalmente e por escrito sob razdées fundamentadas, quando estiver em desacordo com
atitudes ou ordens da Diretoria, encaminhando a representacdo por intermédio da Secretaria da Escola, sob
protocolo, com copia a Entidade Mantenedora;

VI utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a legislagéo lhe confere.

Secéo Il

Dos Deveres do Professor

Artigo 37 - Constituem deveres do Professor:

I participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

Il cumprir o plano de trabalho;
[ estabelecer estratégias para recuperacao;

v participar do planejamento, da avaliacdo e do desenvolvimento profissional,

Vv colaborar na articula¢@o escola-familia-comunidade;

\ preparar e ministrar suas aulas de acordo com as normas estabelecidas pela escola;

VI tratar com urbanidade e respeito os componentes do quadro de pessoal da Escola, o corpo discente e
Seus pais ou responsaveis;

VI participar de todas as Reunides e Conselhos estabelecidos em Calendério Escolar;

IX informar & Dire¢do da Escola os alunos que apresentarem comportamentos que denotem caréncias ou

necessidades de ordem social, psicolégica, material ou de saude que estejam interferindo na aprendizagem,
incluindo os casos de bullyng;

X responsabilizar-se pela manutencao e conservacdo dos equipamentos em uso nos laboratérios da Escola,
salas de video e multimidia e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular.

CAPITULO Il

Do Corpo Discente

Secéo |

Da Constituicao

Artigo 38 - Constituem o corpo discente os alunos matriculados regularmente.

Secéo Il

Dos Direitos do Aluno

Artigo 39 - Constituem direitos do aluno:

I receber da Escola, para desenvolver-se como um todo biopsico-social, 0 ensino cujos objetivos e métodos
enfatizem os processos mentais de organizacao e reorganizacao das experiéncias e formacao de novos héabitos;
Il receber equidade de tratamento, sem distingdes de credo religioso, politico ou raca e cor;

1] ser respeitado como uma pessoa humana,;

\ ser ouvido em suas queixas e reclamacoes;
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Vv ser atendido em suas dificuldades de aprendizagem;
VI recorrer das penalidades aplicadas junto aos 6rgdos superiores.
Secéo Il

Dos Deveres do Aluno

Artigo 40 - Sao deveres do aluno:

I cumprir as disposicdes deste Regimento Escolar, no que lhe compete, cooperando para que a Escola Ihe
possa dar o melhor ensino;

I ser pontual e assiduo as aulas; no caso de atraso de mais de 10 minutos o aluno devera entrar: periodo
matutino e vespertino no maximo até a terceira aula; periodo noturno entra na aula subsequente;

[ tratar com urbanidade e respeito os professores, funcionarios e colegas;

v portar-se convenientemente em todas as dependéncias escolares;

\% manter seu material escolar em ordem, de modo a poder utiliza-lo quando dele necessitar;

VI justificar suas auséncias;

VI trazer consigo a identificacdo escolar e apresentar sempre que lhe for exigida;

VI trajar o uniforme nos periodos matutino e vespertino o que compreende a blusa ou agasalho da escola,

bermuda da escola, calga jeans comprida e sapato/ténis ou sandélia fechada atrés; e estar decentemente trajado
no periodo noturno, que dispensara o uso de uniforme;

IX indenizar o prejuizo quando produzir danos materiais aos estabelecimento

X usar de probidade na execuc¢éo das avaliagdes, exercicio e demais atos escolares;

Xl assistir as aulas com material didatico do sistema de ensino adotado pela escola pertinente a sua série e
Curso;

Xl participar com interesse de todos os trabalhos, solenidades ou festas escolares;

Xl permanecer no recinto escolar e dele ndo se ausentar antes da Ultima aula ou trabalho, sem ordem da

Diretoria ou de seus administrativos;

A\ ter adequado comportamento social, concorrendo sempre, onde quer que se encontre, para a elevacdo do
proprio conceito e da Escola;

XV  fazer as avaliagBes na data marcada pelo professor;

Xl utilizar-se de nome da Escola em redes sociais e salas de chat na internet e similares fazendo exposi¢céo
de fotos, 4udio e video de forma pejorativa sem autorizacéo da Diretoria.

PARAGRAFO UNICO — Em dias frios, caso o aluno ndo adquira o agasalho da escola, 0 mesmo podera vestir um
agasalho por baixo da blusa da escola e usar calca jeans. O aluno devera estar sempre visualmente identificado,
sendo que o nome FORTEC da blusa da escola devera estar sempre aparecendo.

Capitulo Il - Da Protecdo de dados pessoais

Ao assinar o Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais Responsavel pelo aluno ou o préprio aluno manifesta
seu consentindo e concorda que a Escola Técnica Fortec, doravante denominada Controladora, tomedecisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais e do aluno, bem como realize o tratamento de seus dados
pessoais, bem como, do aluno, envolvendo opera¢cdes como as que se referem a coleta, producéo, recepcao,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacéo, avaliagdo ou ao controle da informacéo, modificacdo, comunicacao, transferéncia,
difusé@o ou extracao.

Internamente, os seus funcionarios administrativos e docentes sdo comprometidos com o sigilo das informacdes
recebidas de seus alunos e contratantes, seguindo com o tratamento dos dados exclusivamente para o
prosseguimento da prestagéo dos servi¢cos educacionais da Escola, com o consentimento dos responsaveis, e sao
devidamente treinados para exercer suas atividades de acordo com a legislacédo vigente. Externamente, a Escola
estabelece parcerias com prestadores de servicos que estdo comprometidos com as legislagBes vigentes
referentes ao tema.
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A coleta e o tratamento de dados dos alunos e seus representantes legais se iniciam na Secretaria da Escola,
sendo este setor responsavel por receber e arquivar os documentos fisicos dos contratantes e realizar o cadastro
em nosso sistema operacional, no ato da matricula do aluno. Ao longo da vida escolar, os professores e
coordenacao sao responsaveis pela insercdo de dados relativos ao rendimento académico, atitudinal e disciplinar
do aluno.

DADOS PESSOAIS - A Controladora fica autorizada a tomar decisGes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos seguintes dados pessoais dos estudantes, responsavel legal, responsavel financeiro, responsavel
pedagogico e visitantes (familiares e terceiros):

Nome completo, imagem e voz;

Nacionalidade, Naturalidade;

Raca, Sexo;

Data de nascimento e certiddo de nascimento.

Certiddo de casamento.

Ndmero e imagem da Carteira de Identidade (RG) ou da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);
Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Fotografia 3x4;

Estado civil;

Enderego completo;

Ndmeros de telefone, WhatsApp e enderegos de e-mail;

Banco, agéncia e niumero de contas bancarias;

Bandeira, numero, validade e cddigo de cartdes de crédito.

Nome de usudrio e senha especificos para uso dos servi¢cos do Controlador;

Comunicacao, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador.

Na ficha médica do aluno

Nome e contato emergencial indicados, por ordem de prioridade, pelo Responsavel do aluno;
Plano de salde, se possuir;

Nome do médico e contatos — telefones, e-mails e endereco profissional;

Enfermidade do aluno que mereca atencéo especial da instituicdo de ensino;

Alergia e medicacao especifica;

Restricdo alimentar;

Medicamento de uso continuo;

Observacgdes do Responséavel sobre o aluno;

Além disso, a Controladora fica autorizada a tomar decisfes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos
seguintes dados inseridos pelo Titular, com a inten¢c&o de obter a prestacdo dos servicos ofertados pela empresa,
como por exemplo: notas obtidas no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), informacdes de histoéricos
académicos, informacdes de aproveitamento de disciplinas, diplomas e certificados etc.

FINALIDADES DO TRATAMENTO DOS DADOS

O tratamento dos dados pessoais listados tem as seguintes finalidades:
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Possibilitar que a Controladora identifique e entre em contato com o Titular para solicitar ou repassar informacdes
pertinentes ao desempenho educacional, bem como comportamental do aluno;

Possibilitar que a Controladora tome decisfes ou precaucdes relacionadas as questdes de saude do aluno, bem
como ao contato Emergencial;

Possibilitar que a Controladora acione o Titular para tratar de todas as OBRIGACOES relacionadas ao contrato de
prestacéo de servicos entabulado entre as partes.

Possibilitar que a Controladora elabore contratos de prestacdo de servi¢cos educacionais e emita cobrancas contra
o Titular.

Possibilitar que a Controladora envie ou forne¢a ao Titular seus produtos e servicos, de forma remunerada ou
gratuita.

Possibilitar que a Controladora utilize tais dados emissao de Notas Fiscais e documentos financeiros correlatos.

Possibilitar que a Controladora utilize tais dados para facilitar a prestacdo de servicos diversos além dos
primariamente contratados, desde que o cliente também demonstre interesse em contratar novos servigos.

Possibilitar que a Controladora utilize tais dados para manter banco de dados de profissionais do mercado para
facilitar o contato em futuros convites para eventos.

Protecdo da vida e da salde.

Atendimento de Politicas Publicas.

COMPARTILHAMENTOS DE DADOS - A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular
e do aluno beneficiario com outros agentes de tratamento de dados, como por exemplo, MEC e INEP, prestadores
de servicos de fotografia e filmagem, atividades extracurriculares, operadores de dados, tendo ainda que
compartilhar com terceiros e autoridades dentro das hipdteses de cumprimento de obrigacdo legal, politicas
publicas, atendimento emergencial, segurancga, cumprimento do contrato, protecéo do crédito e demais agéncias
de provimento de servicos educacionais, caso seja necessdrio para as finalidades listadas neste termo,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709.

Nestes casos, a Escola ird compartilhar o minimo de informa¢des necessarias para atingir sua finalidade.

SUBCONTRATACAO - A Controladora podera subcontratar o servico de processamento e armazenamento de
dados (Operador de Dados), de forma que o Titular dos Dados e/ou 0 seu RESPONSAVEL LEGAL (se aplicavel)
esta(do) ciente{s) sobre o acesso e tratamento de Dados Pessoais por terceiros, prestadores de servigos, cuja
contratacdo tenha por objeto, garantir a eficiéncia dos servi¢cos a serem prestados.

A Controladora se compromete a subcontratar servicos de processamento e armazenamento de Dados somente
de empresas com a respectiva especialidade, garantindo todos os direitos do Titular dos Dados e impondo regras
e responsabilidades ao Operador subcontratado.

SEGURANCA DOS DADOS - A Controladora responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito.

A area de Tl da Escola conta com programa antivirus atualizado a fim de garantir a seguranga necessaria para a
guarda eletrdnica dos dados coletados. O arquivo fisico conta com espacos especificos em condi¢des necessarias
para o correto acondicionamento dos documentos coletados.

O acesso ao arquivo fisico é restrito aos seus respectivos setores : documentos de matricula e financeiros, somente
secretaria e dire¢cdo; documentos de registros académicos e atitudinais, coordenacao e dire¢do. O acessoao sistema
operacional ocorre sempre através de senha e com niveis de restricdo diferentes, seja para os funcionarios da
Escola ou alunos e responsaveis, a fim de que cada um acesse os dados inerentes as suas atividades e
acompanhamento.
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Em conformidade ao art. 48 da Lei n°® 13.709, a Controladora comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante
ao Titular.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS - A Controladora podera manter e tratar os dados pessoais do Titular
durante todo o periodo em que os mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste termo.
Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associacéo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo
indefinido, conforme legislacao.

O Titular podera solicitar via e-mail ou correspondéncia a Controladora, a qualquer momento, que sejam eliminados
os dados pessoais ndo anonimizados do Titular. O Titular fica ciente de que podera ser inviavel a Controladora
continuar o fornecimento de produtos ou servi¢gos ao Titular a partir da eliminacdo dos dados pessoais.

DIREITOS DO TITULAR - O Titular tem direito a obter da Controladora, em relacio aos dados por ele tratados, a
gualqguer momento e mediante requisi¢do: | — confirmacao da existéncia de tratamento; Il — acesso aos dados; IlI
— correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; IV — anonimizacéo, blogueio ou eliminagdo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei n° 13.709; V — portabilidade
dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicdo expressa e observados os segredos
comercial e industrial, de acordo com a regulamentacéo do 6rgao controlador; VI —eliminagdo dos dados pessoais
tratados com o consentimento do Titular, exceto nas hip6teses previstas no art. 16 da Lei n® 13.709; VIl —
informacao das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;
VIII — informacao sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa; 1X
— revogacédo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n® 13.709.

DIREITOS DE REVOGACAO DO CONSENTIMENTO - Este consentimento poderé ser revogado pelo Titular, a
qualgquer momento, mediante solicitac&o via e-mail ou correspondéncia a Controladora.

Se houver davidas sobre o tratamento dos dados ou sobre nossa Politica de Privacidade, é possivel contatar a
Escola através do e-mail: faleconosco@fortecpraiagrande.com.br

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

Do RegimDisciplinar em Geral

Artigo 41 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcéo docente e técnico-administrativa importa em
compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a Escola as normas contidas na legislacao de
Ensino e, nagquelas complementarmente baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que deles emanam.

PARAGRAFO UNICO - Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

CAPITULOII
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Do RegimDisciplinar do Corpo Discente

Artigo 42 - Os membros do corpo discente estao sujeitos a penalidades disciplinares por:

I promover, sem autorizagdo da Diretoria, rifas, coletas e subscricdes de qualquer espécie;
Il promover atos de indisciplina dentro da Escola ou em suas imediacdes;

i faltar coletivamente as aulas e trabalhos escolares, ou incitar colegas a que o fagam;

v portar objetos perigosos;

Vv portar substancias ou reagentes;

\ portar ou induzir outros ao uso de substancias que produzem dependéncia fisica e/ou psiquica;

Vil utilizar-se de nome da Escola sem autorizacdo da Diretoria,

VI participar sob qualquer forma de movimentos de desprestigio as autoridades constituidas, ao Hino e
simbolos Nacionais;

IX participar de atividades que tenham por objetivos movimentos subversivos a ordem constitucional;

X fazer qualquer avaliacdo em forma de 22 chamada sem apresentar documentacdo que justifique sua

auséncia no dia marcado pelo professor.

Secéo |

Das Penalidades Aplicadas ao Corpo Discente

Artigo 43 - Pela transgressao aos termos deste Regimento Escolar e a Lei Comum, no que couber, os alunos estédo
sujeitos as seguintes penalidades aplicaveis pelo Diretor da Escola:

I Admoestac¢éo Verbal;

Il Repreensao Escrita, com comunicado aos pais, se menor;

11 Suspenséo até 6 (seis) dias, com comunicado aos pais, se menor;
v Transferéncia compulsoria.

§1° A penalidade de transferéncia compulséria é aplicada, depois de sindicancia regular, por dois professores
designados pela Direcdo, de cujas conclusfes se vale o Diretor da Escola para decidir.

§ 20 No processo de sindicancia, o aluno tem a mais ampla oportunidade de defender-se, por si, por seus pais
Ou responsaveis, se menor.

§3° A penalidade prevista no inciso Il, ndo implica na perda de provas e demais atos escolares.

§4° A penalidade prevista no inciso Il implica ha perda de provas e demais atos escolares.

§ 50 Da penalidade aplicada cabe recurso por parte do aluno ou seu responsavel dirigido ao Diretor.

Artigo 44 - Qualquer participante do quadro de pessoal ou corpo discente que tenha conhecimento do uso ou

trafico de substancias que produzem dependéncias fisica e/ou psiquica, deve informar imediatamente a Diretoria
da Escola para que ela informe as autoridades competentes.

CAPITULO Il

Do RegimDisciplinar do Corpo Docente

Artigo 45 - Os professores que, sem causa de for¢ca maior deixarem, de lecionar as aulas para as quais foram
contratados, serdo sumariamente dispensados e os que tiverem faltas justificadas deverdo repor as aulas que
deixaram, para que se completem os minimos legais de horas-aula para cada turma de alunos.

PARAGRAFO UNICO - Quando a auséncia do professor resultar em justa causa, as reposicdes serédo
recompensadas.
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CAPITULO IV
Do RegimDisciplinar do Corpo Técnico-Admistrativo
Artigo 46 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicar-se-8o penalidades previstas em Lei.

PARAGRAFO UNICO — A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor.

TiTULO V

DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
Do Curriculo Pleno
Artigo 47 - A Escola ministra cursos de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao

Profissional.

Artigo 48 - Os curriculos adotados sdo elaborados de acordo com a legislacdo vigente, contendo uma Base
Nacional Comum e outra Parte Diversificada.

Artigo 49 - A Base Nacional visa a aquisicdo de conhecimentos que integrem o aluno na cultura do tempo e em
sua prépria sociedade.

Artigo 50 - A Base Nacional Comum compreende os contetdos expressos conforme a Legislacéo vigente.
PARAGRAFO UNICO — A escolha dos contetidos da Parte Diversificada sera de acordo com a Legislagao vigente.

Artigo 51 - A Educacédo Profissional visa a oferta de habilitagcdes plenas de acordo com a legislagéo vigente.

1° - A duracéo dos estagios, varidvel de acordo com as exigéncias da habilitagdo, ndo sera computada
para fins de integralizacdo da carga horaria minima, exceto nos casos expressamente previstos nas normas
baixadas pelo Conselho Nacional e Estadual de Educagéo.

PARAGRAFO UNICO — Poderdo ser agrupados alunos de diferentes classes e equivalentes niveis de
aproveitamento para o ensino da Lingua Estrangeira, Artes e outras disciplinas, areas de estudo e atividades.

Artigo 52 - No desenvolvimento dos curriculos observar-se-a que:

I Os conteudos especificos obrigatorios da Base Nacional Comum s&o incluidos em todas as séries.
Il Musica pode ser integrado em Artes, em todas as séries do Ensino Fundamental e Ensino Médio;

1l Educagéo Fisica, componente curricular obrigatério no Ensino Fundamental e Ensino Médio, o aluno sera
avaliado pela frequéncia e desempenho nas aulas;

v No Ensino Médio, as matérias serdo tratadas predominantemente como disciplinas e o desenvolviento
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curricular podera dar-se de form presencial ou seirpresencial através de plataforemm de estudo a
distancia nas disciplinas ndo podendo ultrapassar efd0%a carga horaria total do curso, de acordo com
a Deliberacéo CEE ;

Y Em todo o desenvolvimento curricular do Ensino Médio, os componentes curriculares séo distribuidos de
modo a assegurar o relacionamento, a ordenacédo e a sequéncia dos estudos;

\ Os curriculos podem ser modificados mediante proposta da Escola e homologados pelo 6rgdo competente,
de acordo com a legislacao vigente, entrando em vigor no periodo seguinte ao de sua aprovacao.

CAPITULO Il

Do Agrupaento de Alunos

Artigo 53 - Os alunos séo agrupados por série e, em classe, relacionados sob ordem alfabética.
Artigo 54 — A Escola oferece os niveis de ensino da Educagé&o Basica:

- Educacao Infantil até 5 (cinco) anos de idade

Maternal I: 2 anos

Maternal II: 3 anos

Jardim I: 4 anos
Jardim Il: 5 anos

aoop

II- Ensino Fundamental até 14 (catorze) anos de idade com duracdo de nove anos:
a) Anos iniciais: de 6 (seis) a 10 (dez) anos de idade com duragdo de cinco anos
b) Anos finais: de 11 (onze) a 14 (catorze) anos de idade com duracdo de quatro anos

Artigo 55 - As classes contam com um nimero de alunos de acordo com a legislagédo vigente, resguardando o
limite de 1,20 m? por aluno.

§1° As classes sdo mistas.

§ 20 Para atividades de laborat6rio, oficinas e outras, cuja a natureza exija numero reduzido de alunos, admite-
se o0 desdobramento da classe em turmas observados os critérios estabelecidos pela administracao.

§3° As turmas de Educacgéo Fisica sdo organizadas por aptiddo fisica ou em grupos para realizagcdo de
atividades em determinada modalidade esportiva.

CAPITULO Il

Da Verificac@o do Rendiento Escolar

Artigo 56 - A verificacdo do rendimento escolar compreende a avaliacdo da aprendizagem do aluno.

Artigo 57 - O aluno é avaliado em diferentes experiéncias de aprendizagem tendo em vista 0os conhecimentos,
habilidades e competéncias adquiridas e desenvolvidas ao final da série, portanto a avaliacdo é continua e
cumulativa. O aluno que ndo comparecer as provas bimestrais a que se refere o instrumento 1 devera apresentar
a documentagédo que comprove e justifiqgue a sua auséncia na prova e devera fazer a prova no periodo da semana
de recuperacéao.
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Artigo 58 - Os resultados obtidos pelos alunos decorrem da avaliacdo de seu interesse, participacéo e através de
trés instrumentos: instrumento 1: provas: orais, escritas ou de atividades praticas; instrumento 2: trabalho escritos
e seminarios; instrumento 3: testes, relatorios, baterias de exercicios podendo ser tabémealizados pelo
coputador na plataforemde ensino utilizada pela escola e exercicios das apostilas do sistema de ensino
adotado.

§1° - os resultados referidos neste artigo séo sistematicamente documentados e registrados pelo professor.

820 - as provas e baterias de exercicios poderado ser realizadas também por computador (on line), desde que sejam
utilizados outros instrumentos de avaliacédo e podem ser desenvolvidas dentro ou fora do alriente escolar.

§3° - o disposto neste artigo aplica-se a todos os componentes curriculares e as atividades que envolvena
tecnologia dainforatédo e commicacédo (TICs) ndo deverser determantes na proogao ou reprovacao
do aluno, pois copbemdulos copieentares de estudo.

PARAGRAFO UNICO: A escola adota o Sistema de Ensino da Editora Positivo nos niveis Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Para o ensino técnico a escola adota material proprio apostilado desenvolvido por
profissionais da area.

Artigo 59 - Para o Ensino Fundamental (2° ao 9° ano), Médio e Educacéo Profissional, o ano letivo sera dividido
em quatro bimestres. Para cada bimestre o aluno tera uma média dos resultados da aplicacdo de trés instrumentos
de avaliacdo, com pesos diferentes, conforme tabela abaixo:

PARAGRAFO UNICO:
Instrumento 1 - peso 0,6
Instrumento 2 - peso 0,3
Instrumento 3 - peso 0,1

| - A média de cada bimestre serd calculada através de média ponderada dos trés instrumentos de
avaliacéo.

Il — O aluno com média bimestral inferior a seis estara sujeito a estudos de Recuperacdo continua e
concomitante ao processo de aprendizagem.

Artigo 60 - A média final sera calculada pela soma das médias bimestrais que receberdo os seguintes pesos
conforme tabela abaixo:
1°Bipstre x 0,2 + 2°Bipstre x 0,2 + 3°Bisstre x 0,3+ 4°Bisstre x 0,3 = gdiafinal

PARAGRAFO UNICO — O aluno com média final inferior a 6,0 (seis) sera submetido a exame final. Ndo seré feito
avaliacdo diferenciada para alunos que ndo tenham as apostilas adotadas pela escola.

Artigo 61 — Na Educacéo Profissional, ministrada em mdédulos, o semestre letivo sera dividido em dois bimestres
sendo a média bimestral calculada de acordo com a tabela abaixo:

PARAGRAFO UNICO: Instrumento 1 — peso 0,6
Instrumento 2 — peso 0,3
Instrumento 3 — peso 0,1

| - A média de cada bimestre serd calculada através da média ponderada dos trés instrumentos de
avaliacéo.

Il — Disciplinas que com frequéncia contém avalia¢c®es praticas sdo dispensadas de avaliacao escrita pelos
alunos.

Il - A média final sera calculada pela soma das médias bimestrais que receberdo os seguintes pesos
conforme tabela abaixo:
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1°Bipstre x 0,4 + 2°Bisstre x 0,6 =pgdiafinal

PARAGRAFO UNICO - O aluno com média final inferior a seis sera submetido a exame final. Ndo seréa feito
avaliacdo diferenciada para alunos que ndo tenham as apostilas adotadas pela escola.

Artigo 62 - Os instrumentos de avaliacdo serdo elaborados pelo professor e submetidos a apreciacdo do
Coordenador Pedagodgico, necessariamente adequados a natureza da matéria observando a preponderancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 63 - As sinteses bimestrais dos resultados de avaliacédo do aproveitamento serdo expressas em notas numa
escala de 0 a 10 (zero a dez) e graduadas de 5 em 5 (cinco) décimos.

§1°  Os professores registram os resultados da avaliagcdo dos alunos de cada classe ou turma nos Diarios de
Classe.

§ 20 Os resultados obtidos serdo documentados, analisados com os alunos e arquivados até o final do ano
letivo.

Artigo 64 — Na Educacéo Infantil e no 1° ano do Ensino Fundamental, a avalia¢éo sera feita mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento do aluno, sem o objetivo de promogéo.

PARAGRAFO UNICO - A avaliagéo do desenvolvimento dos alunos de Educago Infantil e 1° ano sera realizada
através da observacao dos progressos pertinentes a faixa etaria em cada modalidade.

I - A avaliac@o do processo de desenvolvimento realiza-se através da observacéo individual e no
grupo.

- A sintese da avaliagdo € registrada, bimestralmente, em fichas de observacdo/avaliacdo e
encaminhadas a Secretaria da Escola.

CAPITULO IV
Do Sistemde Prootgéo

Artigo 65 - A nota final do aluno em cada componente curricular sera calculada da seguinte maneira:

I sem exame final, média ponderada dos 4 (quatro) bimestres, para cursos anuais e média ponderada dos
2 (dois) bimestres, para 0s cursos semestrais.

1] com exame final, média ponderada obtida com os seguintes elementos: peso 6 (seis) para a média
ponderada dos quatro bimestres e peso 4 (quatro) para a nota do exame, para 0S cursos anuais.

[ com exame final, média ponderada obtida com os seguintes elementos: peso 6 (seis) para a média
ponderada dos dois bimestres e peso 4 (quatro) para a hota do exame, para 0S Cursos semestrais.

v o arredondamento das notas, sera feito pela Secretaria, tendo o seguinte procedimento:

a) as notas fracionérias entre 0,01 a 0,24, arredondam-se para a unidade inferior (valor inteiro).

b) as notas fracionarias entre 0,25 a 0,74, arredondam-se para meio (0,5).

¢) as notas fracionarias entre 0,75 a 0,99, arredondam-se para a unidade superior (valor inteiro).

Artigo 66 — Do 2° ao 5° ano do Ensino Fundamental, a promocdo do aluno é resultado do aproveitamento,
considerando-se as seguintes disciplinas como pré-requisito para o ano seguinte:

a) 2° ano: Lingua Portuguesa e Matematica,;

b) 3°, 4° e 5° ano: Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia e Ciéncias.

Artigo 67 - Sera promovido para a série subsequente e obtera certificado de conclusédo de curso; o aluno que em
cada componente curricular alcancar 75%e frequéncia e média final 6,0 (seis) e sera considerado os seguintes
critérios:
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| — Ensino Fundamental
a- Apo6s exame final, se atingiu média 5,0 esta aprovado; se ficou com menos de 4,0 em mais de duas
disciplinas esta retido, caso contrario ird para o conselho de classe;
b- Apds exame, se ficou com média de 4,0 a 4,9 vai para conselho de classe.
c- Apos analise e discussao pelos membros do conselho de classe, a média ponderada ndo podera ser
menor que 5,0 para aprovacao, sendo média (x 0,6) e exame (0,4).

Il — Ensino Médio / Técnico
a- Ap6s exame final, se atingiu média 5,0 esta aprovado; se ficou com menos de 4,0 em até duas disciplinas

por nivel de ensino estd em progressao parcial, caso esteja em mais disciplinas esta retido;

b- Apds exame, se ficou com média de 4,0 a 4,9 vai para conselho de classe.

c- Apos analise e discussao pelos membros do conselho de classe, a média ponderada ndo podera ser
menor que 5,0 para aprovacao, sendo média (x 0,6) e exame (0,4).

Artigo 68 - Na Educacéo Infantil e no 1° ano do Ensino Fundamental, a avaliacdo sera através de conceitos feita
mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento do aluno, em fichas de observagéo/avaliagdo, sem o
objetivo de promocéo. A sintese da avaliagao € registrada bimestralmente e encaminhada a Secretaria da Escola.

PARAGRAFO UNICO - A avaliagdo do desenvolvimento dos alunos de Educag&o Infantil e 1° ano sera realizada
através da observacdo dos progressos pertinentes a faixa etaria em cada nivel de ensino e avaliada como
conceitos da seguinte forma:

| -B - Bom

Il = MB — Muito bom

IIl — PM — Precisa melhorar

CAPITULO V

Sistemde Recuperacgéo

Artigo 69 - O conhecimento € o resultado de um complexo processo de modificacdo, de reorganizacdo e de
construcéo realizado pelo aluno. Para ser eficiente, a recuperacao esta inserida no trabalho pedagdégico realizado
no dia a dia escolar. Faz parte da sequéncia didatica do planejamento do professor.

Artigo 70 - A recuperacgdo esta organizada para atender os problemas especificos de aprendizagem dos alunos,
em todas as matérias, serd imediata e continua, abrangendo conceitos, habilidades, procedimentos e atitudes.

Artigo 71 - Além da recuperacao imediata e continua a Escola oferece o exame final, apoés o encerramento das
atividades letivas.

PARAGRAFO UNICO — Nos 2°, 3°, 4° e 5° anos do Ensino Fundamental, o Conselho de Classes, ouvido o
Professor podera decidir sobre a retencdo do aluno sem exame final, quando o grau de deficiéncia apresentado
evidenciar a impossibilidade do mesmo atingir 0 minimo de desempenho necessario ao prosseguimento de
estudos na série subsequente.

Artigo 72 - O planejamento da recuperacéo envolve:

I a identificacao das deficiéncias do aluno e os contetidos curriculares em que demonstrem dificuldade de
aprendizagem e sua causa.

Il a selecao de estratégias para o desenvolvimento das habilidades esperadas.
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Artigo 73 - Os estudos de recuperacédo serdo proporcionados pelo préprio Professor, de preferéncia, ou por outro
devidamente credenciado, desde que o plano seja elaborado por ambos.

Artigo 74 — Para o aluno submetido a estudos de recuperacdo bimestral serdo utilizados os seguintes critérios:
| — A média bimestral sera resultado da média ponderada da nota bimestral multiplicada por seis acrescida da nota
de recuperacdo multiplicada por quatro.

Artigo 75 - O aluno que tem frequéncia igual ou superior a 75%a carga horaria de cada componente curricular e
média final inferior a 6,0 (seis) em todas as disciplinas fara exame final.

CAPITULO VI
Da Progresséo Parcial

Artigo 76 - O aluno podera cursar em regime de progressdo parcial até no maximo dois componentes curriculares
da série em questdo os quais devera cursar de forma a ser definida pelo Conselho de Classe, sendo na forma
presencial ou de trabalhos.

CAPITULO VII
Do Conselho de Classe

Artigo 77 - O Conselho de Classe e série tera as seguintes atribui¢des:

| — avaliar o rendimento da classe e série e comparar os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes
componentes curriculares;

a) analisando os padrfes de avaliacao utilizados;

b) identificando os alunos de aproveitamento insuficiente;

¢) identificando as causas do aproveitamento insuficiente;

d) coletando e utilizando informacdes sobre as necessidades interesses e aptiddes dos alunos;

e) elaborando a programacéo das atividades de recuperacédo e de aproveitamento, bem como da Progresséo
Parcial.

Il — decidir sobre a promocéo do aluno;

a) analisando da oportunidade e conveniéncia de proporcionar ao aluno, no decorrer do ano letivo, atividades
destinadas a compensacao de auséncia,;

b) homologando ou n&o a nota final dos alunos submetidos a exame final.

¢) opinando sobre os recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar interpostos por alunos ou seus
responsaveis.

CAPITULO VIII

Do Controle de Frequéncia e Copensacédo de Auséncia dos Alunos
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PARAGRAFO UNICO - A Escola apurara a frequéncia dos alunos em funcéo do total de horas letivas de acordo
com a matriz curricular do seguimento através de chamada pelo professor e registrada eletronicamente no sistema
académico da instituicao.

§ 1°: Ao responsavel pelo aluno ou ao aluno que ao término do semestre apresentar frequéncia inferior a vinte e
cinco por cento das horas letivas previstas para o ano, sera dada adverténcia escrita sobre o fato, e esse aluno
sera objeto de avaliagdo para verificacdo da necessidade de estudos paralelos de recuperagéo.

§ 2°: Caso o problema persistir, sera informado ao Conselho Tutelar e ao CONDECA (Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e dos Adolescentes), e comunicado a Diretoria de Ensino.

§ 3° Quando a frequéncia do aluno for inferior a 75% aluno poder4 fazer a compensacédo de auséncia apenas
em casos com motivos justificaveis como: gravidez, doenca ou trabalho; sendo todos estes casos necessario
atestados para comprovacao; o aluno podera compensar a sua auséncia com a entrega de trabalho de pesquisa,
bateria de exercicios ou atividades especiais (orais ou escritas).

§ 4°: Cabera a Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo Escolar avaliarem, deferirem sobre o tipo de atividade para
compensagdo da auséncia e tomar as devidas providéncias cabiveis para que ndo haja perda para o aluno.

TiTULO VI

DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

CAPITULO |
Do Plano de Gestao

Artigo 78 - O Conselho de Professores sera convocado para colaborar na elaboragéo e reformulacdo do Plano de
Gestéo conforme previsto no Calendario Escolar.

Artigo 79 — O Plano de Gestéo trata da organizacdo da escola, com duracdo de quatro anos e deve ser aprovado
pelo Conselho de Professores e homologado pela D.E.

Artigo 80 - Uma cépia homologada do Plano de Gestao ficara arquivada na Secretaria do Estabelecimento, para
permitir a verificacio do seu desenvolvimento pelas autoridades de Ensino credenciadas junto ao Estabelecimento.

Artigo 81 - O Plano de Gestédo contém:
I Identificagéo e caracterizacdo da unidade escolar, de sua clientela, recursos fisicos, materiais e humanos,
bem como dos recursos disponiveis na unidade local.
I Principios pedagogicos e filosoficos;
[ Obijetivos da escola por nivel de ensino;
v Planos de trabalho dos diferentes nucleos que compdem a organizacdo administrativa da escola.
1 — Nucleo da Diregao;
2 — Nucleo técnico administrativo-pedagégico;
3 — Ndcleo administrativo;
4 — Ndcleo operacional.

Y Planos dos cursos mantidos pela escola;

VI Avaliacdo do ensino e aprendizagem;

Vil Corpo docente e discente;

VI Projetos especiais para o ano letivo;

IX Planos de ensino, por componente curricular, deverao ficar na escola a disposicdo do Supervisor da U.E.
Anexos

1 — Agrupamento dos alunos e sua distribui¢céo por turno, curso, série e turma.
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2 — Sintese dos resultados das avaliacfes realizadas na U.E., no ano anterior.
3 — Grades curriculares homologadas.

4 — Calendarios escolares homologados.

5 — Horario administrativo homologado.

6 — Quadro de professores da escola e suas habilitacées.

CAPITULO Il

Do Calendério Escolar

Artigo 82 - O Calendario Escolar sera formulado anualmente, fazendo parte do respectivo Plano de Gestao, com
as seguintes indicacdes:

I periodo de aulas, feriado e de férias;

Il periodos de avaliagdes de recuperagoes;

11 previsdo mensal de dias letivos e de carga horéaria;

v periodo de elaboracdo do Plano de Gestao;

\% periodo de exame final;

VI comemoracdes, eventos e campanhas;

VI reunifes para fins administrativos e técnico-pedagdgicas;
VIl reunides de pais e mestres.

Artigo 83 - O ano letivo tera no minimo, o nimero de dias previstos de acordo com a legislacéo vigente.

Artigo 84 - Serdo considerados dias letivos todas as atividades escolares que contem a participagdo do Corpo
Docente e Discente. Serdo realizadas em locais adequados para trabalhos teéricos e préticos, leituras, pesquisas
ou atividades de natureza cultural e artistica, visando & plenitude da formagéo de cada aluno, previstas na Proposta
Pedagodgica da Escola, com frequéncia exigivel e efetiva orientagdo por professores habilitados.

Artigo 85 - Havendo, por qualquer motivo, suspensdo de aulas, as mesmas serao repostas, para completar o
minimo de dias letivos e/ou carga horaria, nos termos deste Regimento.

TiTULO VI

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |

Da Matricula

Artigo 86 - A matricula inicial na Educac&o Infantil sera efetuada mediante requerimento do pai ou responséavel. E
condi¢do para matricula a idade minima prevista na legislagdo em vigor:

- Na Educacéo Infantil:

a. Maternal 1 = 2 anos (a completar até 30/03 do ano letivo)
b. Maternal 2 = 3 anos (a completar até 30/03 do ano letivo)
C. Jardim 1 = 4 anos (a completar até 30/03 do ano letivo)
d. Jardim 2 = 5 anos (a completar até 30/03 do ano letivo)

II- No Ensino Fundamental obrigatério com duracao de 9 (nove) anos, iniciando-se com 6 (seis) anos ou com 5
anos a completar 6 anos até 30 de marc¢o do ano letivo.
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IlI- Nas demais séries do Ensino Fundamental, mesmo referencial para as etapas subsequentes a inicial;

IV- Aos alunos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental sera garantido o cumprimento dos Planos Curriculares e
do desenvolvimento da Proposta Pedagogica anteriormente propostos respectivamente da 12 a 82 série do Ensino
Fundamental.

Paragrafo Unico: O responséavel contratante devera declarar que o aluno ndo possuiu nenhuma necessidade
especial nos termos do artigo 2° da Lei 12.146/2015 — Estatuto do Deficiente.

Paragrafo 1° - Considera-se pessoa com necessidades especiais aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Paragrafo 2° - No caso do aluno possuir qualquer necessidade especial, conforme previsto acima, o responsavel
devera apresentar o Laudo de Avaliacdo da deficiéncia antes do inicio das atividades escolares.

Paragrafo 3° - Caso o aluno apresente, no decorrer das atividades letivas, qualquer necessidade especial, nos
termos da lei acima, devera apresentar o Laudo de Avaliacdo para a Contratada. O ndo cumprimento na entrega
do referido Laudo acarretara nas devidas comunica¢es ao Conselho Tutelar pela Contratada.

Paragrafo 4° - E indispenséavel e de inteira responsabilidade dos pais, a apresentacdo do Laudo de Avaliacdo a
Contratada para o efetivo cumprimento dos servigos especiais oferecidos, em cumprimento as disposi¢des legais
previstas no Estatuto do Deficiente.

Paragrafo 5° - A escola podera oferecer servigos especiais até o nimero maximo de 4 alunos independente do
nivel de ensino, curso ou série.

Paragrafo 6° - Eventuais informagdes inveridicas sujeitara o Contratante as penalidades previstas no artigo 299
do Cédigo Penal.

Artigo 87 - A Escola admitird candidatos a matricula sob as seguintes condi¢ées:

Educacéo Infantil:

I Requerimento ao Diretor, solicitando a matricula com dados de identificagdo do candidato e ciéncia dos
termos deste Regimento assinado pelo interessado ou pelo responsavel, se menor;

I 1 fotos 3x4 recentes

11 Certiddo de Nascimento (1xerox)

v RG e CPF do responsavel (1 xerox autenticada)

Vv Comprovante de residéncia do responséavel (1 xerox)

v Carteira de Vacinacgéo (1 xerox).

Ensino Fundamental:

I Requerimento ao Diretor, solicitando a matricula com dados de identificagdo do candidato e ciéncia dos
termos deste Regimento assinado pelo interessado ou pelo responsavel, se menor;

I 1 fotos 3x4 recentes

1l Certiddo de Nascimento (1xerox)

v R.G. do aluno (1 xerox, para alunos que forem se matricular no 9° ano, 1 xerox).

Y Declaracéo de Conclusdo do Ensino Fundamental (original) para alunos ingressantes do Ensino Médio.

VI  Declaracdo de Transferéncia (original);

VIl  Histérico de Transferéncia (original, prazo de entrega até 30 dias ap6s a efetivacao da matricula).
VIl RG e CPF do responsavel (1 xerox autenticada)
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IX Comprovante de residéncia do responsavel (1 xerox)
X Carteira de Vacinacao (1 xerox)

Ensino Médio:

I Requerimento ao Diretor, solicitando a matricula com dados de identificacdo do candidato e ciéncia dos
termos deste Regimento assinado pelo interessado ou pelo responsavel, se menor;

I 1 fotos 3x4 recentes

1l Certiddo de Nascimento ou Casamento (1xerox)

IV R.G. do aluno (1 xerox) para alunos ingressantes do Ensino Médio ou Técnico.

\Y Declaracéo de Concluséo do Ensino Fundamental (original).

\ Histérico de Conclusédo do Ensino Fundamental (1 xerox simples, prazo de entrega até 30 dias apés a
efetivagdo da matricula).
VIl RG e CPF do responsavel (1 xerox autenticada)

VIl Comprovante de residéncia do responsavel (1 xerox)
IX  Carteira de Vacinacéo (1 xerox)

Ensino Técnico:

I Requerimento ao Diretor, solicitando a matricula com dados de identificagdo do candidato e ciéncia dos
termos deste Regimento assinado pelo interessado ou pelo responsavel, se menor;

1l 1 fotos 3x4 recentes

11 Certiddo de Nascimento ou Casamento (1xerox)

v R.G. do aluno (1 xerox)

vV Declaragéo de Conclusdo do Ensino Médio (original)

VI  Historico de Conclusdo do Ensino Médio (1 xerox simples, prazo de entrega até 30 dias apods a efetivacdo da
matricula) para alunos ingressantes do Ensino Médio.

VII RG e CPF do responsavel (1 xerox autenticada)

VIl Comprovante de residéncia do responsavel (1 xerox)

IX Carteira de Vacinagao (1 xerox)

Artigo 88 - A matricula do aluno procedente de pais estrangeiro devera seguir as normas dos érgdos competentes.

PARAGRAFO UNICO- A Escola podera reclassificar os alunos quando recebé-los por transferéncia de
estabelecimentos de ensino situados em paises estrangeiros.

Artigo 89 - Podera ser admitido o regime de matricula com progressao parcial em até dois componentes
curriculares.

1° Na programacao das atividades curriculares, serdo indicados, em cada série, 0s componentes curriculares
suscetiveis de progressao parcial.
2° No regime da matricula com progressao parcial serdo observadas as exigéncias relativas a apuracéo da

assiduidade e a avaliagcdo do aproveitamento.

Artigo 90 - A matricula inicial na Educag&o Infantil sera efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel. E
condi¢do para matricula a idade minima prevista na legislagdo em vigor:

- Na Educacéo Infantil:

a. Maternal 1 = 2 anos (a completar até 31/03 do ano letivo)
b. Maternal 2 = 3 anos (a completar até 31/03 do ano letivo)
C. Jardim 1 = 4 anos (a completar até 30/03 do ano letivo)
d. Jardim 2 = 5 anos (a completar até 30/03 do ano letivo)

II- No Ensino Fundamental obrigatério com duracéo de 9 (nove) anos, iniciando-se com 6 (seis) anos ou com 5
anos a completar 6 anos até 30 de mar¢o do ano letivo.

IlI- Nas demais séries do Ensino Fundamental, mesmo referencial para as etapas subsequentes a inicial;

IV- Aos alunos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental sera garantido o cumprimento dos Planos Curriculares e
do desenvolvimento da Proposta Pedagdgica anteriormente propostos respectivamente da 12 a 82 série do Ensino
Fundamental.
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Paragrafo Unico: restando vagas, a escola decidira quanto a idade limite para matricula. (NR)

CAPITULO Il

Da Transferéncia

Artigo 91 - O pedido de transferéncia sera deferido independentemente da época, respeitando as seguintes
condicdes:

I a transferéncia do aluno de um estabelecimento de ensino para outro sera feita pela Base Nacional Comum
e pelos minimos exigidos para as habilitagdes profissionais, de acordo com a legislacao vigente;

Il com base na idade, na competéncia ou outros critérios os alunos poderao ser classificados ou
reclassificados;

[ por ocasido do pedido de vaga nesta Escola o Diretor verificara as adapta¢g@es que o candidato devera
cumprir para completar o curriculo escolar, ap6s a classificagao ou reclassificagdo conforme cada caso.

Artigo 92 - E permitida, em qualquer época do ano, a transferéncia de aluno, filho de servidor publico, civil ou militar
removido, independente da exigéncia de vaga, atendidos critérios pela administracdo superior.

Artigo 93 - O documento de transferéncia devera conter dados obtidos na Escola de origem até a data em que sua
matricula for efetivada nesta escola.

CAPITULO Il

Da Classificacéo e Reclassificacéo

Artigo 94 - A classificagcdo sera prevista para qualquer série ou etapa.

Artigo 95 - O aluno recebido por transferéncia vindo de pais estrangeiro podera ser submetido a processo de
reclassificacéo.

CAPITULO IV

Da Adaptacéo

Artigo 96- Apds o processo de classificacdo e reclassificagcdo, serdo indicadas as adaptagBes necessarias em
funcéo do curriculo em vigor na série que o aluno ira cursar.

Artigo 97 - A adaptacdo em qualquer componente curricular far-se-4 mediante frequéncia do respectivo
componente em horério diverso da série cursada ou através de atividades de pesquisa que contemplem os
conteudos nao cursados.

CAPITULO V

Do aproveitaento de estudo

Artigo 98 - O aluno poderé ser dispensado das disciplinas cujo contelido programatico ja tenha sido assimilado
com aproveitamento em cursos que possam ser efetivamente aproveitados com certificados idéneos, a critério da

Direcdo da Escola.

Artigo 99 - Cabera a Escola decidir sobre a dispensa da disciplina, a vista do curriculo e carga horaria a cumprir.
8§1° Toda dispensa sera indicada por Comissao Especial, designada pelo Diretor.
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§2°  Ostermos da dispensa seréo registrados em Ata.

CAPITULO VI
Do Estagio

Artigo 100 - O estagio supervisionado, como procedimento didatico-pedagogico, complementa o ensino ministrado
ao aluno proporcionando-lhe iniciagdo e integracdo no mercado de trabalho, mediante treinamento pratico,
aperfeicoamento técnico-cientifico-cultural e relacionamento profissional.

§ 1° O estagio supervisionado podera ser realizado no proprio estabelecimento de ensino, sem vinculo
empregaticio através de termo de compromisso.

§ 2° Para a caracterizacao do estagio supervisionado em instituicdes de direito publico ou privado é necesséariogue
haja, entre o estabelecimento de ensino e as instituigdes um instrumento juridico, onde estardo acordadas as
condicdes de sua realizagéo.

§ 3° O estagio é realizado com supervisdo do estabelecimento de ensino que designard pelo menos um
coordenador de estagio que deve ser docente de disciplina ou pratica integrante das matérias do minimo
profissionalizante da Habilitag&o Profissional correspondente.

§ 4° Para fins de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo do estagio supervisionado, havera
escrituracdo escolar e arquivos que assegurem a verificacdo da regularidade dos atos praticados.

§ 5° A duracdo do estagio supervisionado sera de acordo com o plano didatico do curso e as exigéncias da
habilitacdo profissional correspondente.

§ 6° O aluno que comprovar exercer, no trabalho, ocupacdo com funcdes correspondentes as do técnico da
habilitacdo cursada, podera ser dispensado do estagio supervisionado.

§ 7° O estégio supervisionado podera ser realizado concomitantemente com o periodo letivo cursado ou apos sua
conclusdo em até no méaximo 2 (dois) anos da data da conclusédo do curso, exceto nos casos de habilitagbes
regidas por legislacéo ou normas especificas que determinem a época que o0 estagio deva ser realizado. Quando
0 estagio se realizar apds a conclusdo dos demais componentes curriculares, o aluno para fins de sua realizagéo,
devera ser formalmente matriculado, em qualquer época do ano.

PARAGRAFO UNICO — Os procedimentos de estagio serdo operacionalizado no Plano de Gestao.

CAPITULO VI
Dos Certificados e Diploas

Artigo 101 - Ao aluno que concluir com aproveitamento e frequéncia o Ensino Fundamental e Médio ser& conferido
respectivamente pelo Diretor da Escola, o competente Certificado, valido para os fins legais.

§ 1° Para as Habilitagcbes Profissionais, o Histérico Escolar e o Diploma sé seréo conferidos depois de comprovada
a conclusao do Ensino Médio e realizacdo do estagio supervisionado quando a habilitacdo o exigir.

§ 2° Sera conferido Certificado de Habilitagcao Profissional Parciais dos cursos que assim houverem, ao aluno que
completar com aproveitamento e freqiiéncia toda grade curricular do moédulo em questdo das HabilitacGes
Profissionais e apresentar Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental.

PARAGRAFO UNICO — Na Educag&o Infantil é facultativo aos alunos que concluirem a fase escolar a conferéncia
do Certificado de Concluséo a titulo de incentivo.

Artigo 102 - E facultativo & Escola, organizar e manter Associacdes para funcionamento transitério ou permanente,

tais como Associacdo de ex-alunos, clubes de enxadrismos, filatelia, jornais, murais de letras, de acordo com a
Lei Federal n° 7398, de 04/11/85.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 103 — Os dispositivos deste Regimento serdo disponibilizados para consulta aos participantes do processo
educativo da Escola, por parte do pai do aluno ou seu responsavel, ou pelo préprio aluno, se maior como condicéo
de matricula.

Artigo 104 - Toda a legislagdo ou regulamentacéo superveniente relativa ao Ensino passa a fazer parte deste
Regimento Escolar, ou em seus termos ou no que couber, até que venha a ser nele incluida por alteragao
regimental a ser aprovada pelos 6rgéos legisladores.

Artigo 105 - Qualquer modificacdo deste Regimento Escolar sera submetida a aprovacao do 6rgdo competente e
vigorara no ano letivo seguinte ao de sua aprovacéo, se esta ocorrer ao longo do ano letivo.

Artigo 106 - O 1° ano do Ensino Fundamental seguird o Plano Curricular e metodologia do Gltimo ciclo da Educacéo
Infantil, mantendo coeréncia com a Proposta Pedagogica da Educacao Bésica da escola.

TITULO IX

CAPITULO |

DA EDUCACAO A DISTANCIA E ENSINO HIBRIDO

Artigo 102 - A Educacdo a Distancia, modalidade de ensino que visa a transmissdo e/ou constru¢do do
conhecimento sem a presenga simultanea dos agentes envolvidos, se processa através de Ambiente Virtual de

Aprendizagem e destina-se a oferta de cursos de Ensino Médio, nas diferentes formas de articulagédo, obedecendo
a seguinte organizacao:

Paragrafo Unico - Educagéo a Distancia, processada através de rede de informagéo, tem a interatividade do aluno
com o Ambiente Virtual de Aprendizagem como foco principal. A constru¢cdo do conhecimento é priorizada a partir
das ferramentas disponiveis na plataforma de ensino monitorado pelos professores e tutores a distancia.

O Ensino Hibrido fica autorizado para todos os niveis de ensino: Educac¢éo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Ensino Técnico.

CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES TECNICAS PEDAGOGICAS DA ESCOLA

Artigo 103 — O tutor, no caso de educacédo a disténcia, devera acompanhar o desenvolvimento das atividades,
verificando a participacéo, além de identificar os avancos e dificuldades, no sentido de dar o maximo de subsidios
aos estudantes para que ocorra uma melhor fluéncia do processo, motivando os alunos na continuidade e na
finalizacéo de seus estudos.

Artigo 104 - Este tutor devera manter o professor da disciplina permanentemente informado sobre as atividades
dos estudantes e ser o facilitador da interacdo entre eles.

Artigo 105 - O tutor a distancia devera realizar, em conjunto com o professor da disciplina, as seguintes funcgdes:
a) acompanhar o desenvolvimento teérico e metodolégico do curso;

b) conhecer detalhadamente os materiais e procedimentos de cada disciplina;

¢) participar da capacitacdo de tutores e da etapa preparatéria dos alunos;

d) cumprir o cronograma do Programa,;
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e) participar das reunides da equipe de tutoria;
f) participar de reunides para o planejamento conjunto;
g) providenciar a abertura dos féruns e cis , conforme planejamento prévio;

h) informar ao coordenador e professor problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou no
ambiente do curso;

i) acompanhar o desenvolvimento individual dos alunos e registra-lo adequadamente;
j) apoiar os alunos menos participativos a partir da analise das estatisticas do ambiente;
k) propor ao professor o acréscimo ou supressao de atividades, quando necessario;

l) planejar, propor e coordenar atividades de ch , de acordo com disponibilidade de acesso e de recurso dos
alunos;

m) analisar o desempenho dos alunos e propor procedimentos que melhorem o seu rendimento, quando
Necessario;

n) avaliar a aprendizagem dos alunos, comentar suas atividades, proceder aos registros e encaminha-los
adequadamente;

0) encaminhar relatorio parcial e relatério final de desempenho da turma para o coordenador de tutoria.

Artigo 106 — S&o atribuicbes do Professor:

o exercer as atividades tipicas de professor;

o elaborar os conteddos para as disciplinas do curso;

o realizar a adequacado dos conteldos dos materiais didaticos para as midias digitais;

o realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido para a modalidade a distancia;

o elaborar relatérios sobre a aplicacdo de metodologias de ensino para os cursos na modalidade a distancia.
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